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CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL.

Art. 1° — O Instituto de Empoderamento e Sustentabilidade Amazoénica, doravante
denominado Instituto IESA, pessoa juridica, sem fins lucrativos, sem cunho politico ou
partidario, rege-se pelo presente Estatuto e pelas Disposi¢des Legais e normas regimentais
que lhe forem aplicaveis, destina-se a defesa das atividades econdmicas, técnicas e sociais,
bem como a representagdo dos interesses comuns ligados ao desenvolvimento sustentavel
e ambiental da regido amazonica, atendendo as exigéncias da LEI N° 13.019. DE 31 DE

JULHO DE 2014, tendo:

a) Sede e Administracdo localizada na Rua Ribamar N° 31, Bairro Raimundo Melo.

municipio de Rio Branco-AC, CEP: 69.921-008.
b) Foro Juridico na Comarca de Rio Branco-AC;

¢) Area de Acdo para efeito de admissdo de associados, abrangendo todo o Estado do

Acre;
d) Prazo de duracdo indeterminado, ndo sujeita a faléncia;

e) Ano social coincidindo com o civil, compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 2° - A Associagdo tem por objetivo:

I.  Promover o desenvolvimento sustentavel na regido amazdnica, com énfase nas

dimensodes social, ambiental e econdmica;

II.  Empoderar povos indigenas e comunidades tradicionais, e individuos para que sejam

protagonistas do seu proprio desenvolvimento sustentavel;

II.  Apoiar e fomentar pesquisas, estudos e projetos relacionados a sustentabilidade na

Amazonia;
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Promover a educagio ambiental e a conscientizagdo da populagdo rural e urbana sobre

a importancia da preservacdo da Amazodnia;

Articular parcerias com os setores publico, privado e da sociedade civil nacional e

internacional para promover o desenvolvimento sustentdvel da Amazodnia;

Defender os direitos das comunidades indigenas, tradicionais e rurais da Amazdnia;
Promover a inclusdo social e a justica ambiental na Amazdnia;

Fortalecer a equidade de género nas comunidades amazonicas;

Promover e valorizar a cultura das comunidades indigenas e tradicionais da Amazdnia;

Realizar outras atividades que contribuam para o alcance dos seus fins.

§ 1° - Na consecucdo de seus objetivos, a Associagdo devera:

a) Gerar meios que permitam ao publico-alvo a sua autossustentacdo e melhoria de seu

padrdo de vida;

b) Atuar junto as instituigdes oficiais ou particulares, nacionais ou internacionais,

pleiteando a obtengéo de recursos para aplicagdo em suas atividades;
¢) Manter neutralidade politica, racial, social e religiosa;
d) A Associagdo efetuara suas operagdes sem qualquer finalidade lucrativa propria;

e) Servir de veiculo de reivindicagdes relativas a educagdo, saude, estradas, abastecimento,

assisténcia técnica, pesquisa, em todos os 6rgéos envolvidos no sistema sustentavel;
f) Buscar parcerias solidas para solu¢des dos problemas da comunidade;

g) Criar departamentos, tantos quantos sejam necessdrios, as necessidades de

desenvolvimento da Associagdo;

h) Firmar parcerias, contratos e assinar convénios de cooperacdo técnica e financeira com
pessoas fisicas e/ou com instituigdes governamentais e ndo governamentais nacionais e

internacionais para execucao;

i) Articular junto aos agentes financeiros, estatais e privados, recursos para

investimentos e custeio das atividades do quadro social;
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j)  Promover, com recursos proprios e/ou convénios, a capacitacdo, a formagdo e a

qualificag@o profissional dos associados, seus familiares e a comunidade;

k) Proporcionar aos seus associados a execucio de programas de intensificagcdo do uso de
areas desflorestadas e promover a recuperagdo de areas degradadas, o reflorestamento, a

protegdo de fontes e nascentes, igarapés e rios;

) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras, 6rgdos estaduais e
federais, agentes financeiros e institui¢oes do sistema “S” programas, projetos e a¢des para

melhorar a condigdo econdmica e social dos associados, seus familiares e comunidade;

m) Assinar convénios de cooperagdo técnica e financeira com institui¢des governamentais

e ndo governamentais nacionais e internacionais;

n) Participar e desenvolver programas, projetos e acdes de carater educativo visando a

promogdo do desenvolvimento sustentavel;
o) Participar de licitagdes junto a drgdos governamentais e empresas privadas;
p) Receber doagdes de instituigdes ptiblicas e privadas, nacionais e internacionais;

q) Desenvolver estudos, pesquisas e projetos na darea ambiental, especificamente

em sistema agroflorestal, agroextrativista e ecoturismo;

r) Promover e incrementar relagdes culturais, cientificas e técnicas com sociedades,

institui¢des publicas e privadas, no Brasil e no exterior.
CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poderdo fazer parte da Associacdo, as pessoas fisicas e juridicas, que tenham livre
disposi¢do de si e de seus bens, concordam com o presente Estatuto e venham a colaborar
com 0$ seus objetivos e ndo se dediquem a atividades que possam prejudicar ou colidir

com os interesses e objetivos da Entidade.

§ 1° - A qualidade de associado serd obtida sempre apds a aprovagio da admissdo pela
Assembleia Geral. A perda desta qualidade dar-se-4 também por decisdo do Assembleia
Geral, ouvindo-se antes o interessado, quando este por atitudes ou palavras desrespeitar o

presente Estatuto ou a ética que deve informar as atividades do.l
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§ 2° - A Associaco € constituida por nimero ilimitado de associados, que serfio admitidos, a

juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.
§ 3° - Haveré as seguintes categorias de associados:
I. - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagéo da Associag@o;

II. - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos

prestados a Associagdo.

Iil. - Honordrios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de

notoriedade prestados ao IESA, por proposta da diretoria a assembleia Geral;
[V. - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.
Art. 4° - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem

tratados;

b) Propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral medida de interesse da

Associacdo;

c¢) Participar de todas as atividades que constituam objeto da Associag@o, operando em

todos os setores;

d) Solicitar sua demissdo da Associacdo quando lhe convier mediante comunicado por

escrito ao Diretor Executivo (a);

e) Votar e ser votado para cargos sociais, observadas as restricdes de ordem estatutarias e

legais.
f) Garantir que 1/5 (um quinto) dos associados convoquem qualquer érgéo deliberativo.
Art. 5° - O associado obriga-se a:

a) Contribuir com taxas de servigo e encargos operacionais e financeiros que forem

estabelecidos;

b) Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto, das deliberagdes tomadas pela Assembléia

Geral e pela Diretoria;
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¢) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Associacéo;

d) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade da Lei, para cobertura das despesas
da Associag@o;

e) Manter as suas obrigacdes sociais e estatutarias;

Art. 6° - O associado ndo responde soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas

pela Associag@o perante terceiros.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado somente podera ser invocada depois de

judicialmente exigida da Associagdo;

Art. 7° - A demissdo do associado dar-se-a exclusivamente a seu pedido e sera requerida ao
Diretor Executivo (a), sendo por este levada ao conhecimento da Diretoria e averbada na

Ficha Cadastral.
Art. 8° - Além dos motivos de direito, a Diretoria € obrigada a excluir o associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade que seja considerada prejudicial & Associacdo ou que

colida com seus objetivos;

b) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto, da Assembléia

Geral ou as que sejam tomadas pela Diretoria;

¢) Levar a Associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes

por ele contraidas;

d) Faltar a trés reunides consecutivas de Assembleia Geral, sem motivos que justifiquem

sua auséncia.

Art. 9° - A exclusfo sera decidida pela Diretoria e os motivos que a determinaram deverdo

constar do termo lavrado na Ficha Cadastral e assinado pelo Diretor Executivo (a).

§ 1° - Copia auténtica do termo de exclusdo serd remetida ao associado dentro de 30 (trinta)
dias;

§ 2° - O associado excluido poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagdo interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira

Assembleia Geral, onde lhe serd garantido o amplo direito de defesa, podendo

apresentar a mesma no prazo de 05 (cinco) dias apds. sua.notificacio. ...
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Art. 10 - A exclusdo do associado sera feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica;
b) Por morte da pessoa fisica;
c) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Associacgao;
CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 11 — Constituem fontes de recursos mantenedoras da Associa¢do mensalidade fixadas ¢
definidas pelo Conselho Deliberativo ¢ aprovada em Assembleia Geral, quando achar

convenicnte, bem como legados ou doagdes que venha a receber.

§ 1°— Sao fontes de recursos:
I — contribui¢des de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
IT — mensalidades ¢ anuidades;
T - usufruto que lhe forem conferidos;
[V —rendas em seu favor constituido por terceiros;
V — renda patrimonial;
VI — verbas de institui¢gdes financiadoras de obras sociais e afins;
VII — entidades publicas ou privadas.
§ 2° — O patrimdnio da Associagao serd constituido por:

a) Pelos bens moveis e imoveis de sua propriedade;

b) Por auxilios, doa¢des ou subvengdes provenientes de qualquer entidade publica ou

privada;

c) Os bens imoveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser alienados ou gravados,

salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
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d) Os bens méveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,
que devera registrar as operagdes, constando do relatdrio anual para ciéncia da

Assembleia Geral.

§ 3° - A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de

formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 4° - A entidade ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma
ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.

§ 5° - A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas

de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 6° - A entidade aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territorio nacional, na manuten¢do ¢ no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral dos associados é o 6rglo supremo da Associagio, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da
Associa¢do tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas

delibera¢des vinculam a todos, ainda, que ausentes ou discordantes.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias mais freqiientadas pelos associados, convocagdo via web; nido havendo
“quorum” de instalagdo, no horario estabelecido, as Assembléias Gerais poderdo ser
realizadas em segunda ou terceira convocagdo, desde que assim constem do respectivo
Edital de Convocagdo, quando entdo serd observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora

entre a realizacdo de uma para outra convocagao.

§ 2° - Em conformidade com o Art. 60 do Codigo Civil, a convocagdo da Assembleia Geral

far-se-a na forma do Estatuto, garantido a 1/5 dos asrs_pv_criadqs o direito de promové-la.







T

f‘f/\u
\ A
ESTATUTO DO INSTITUTO DE EMPODERAMENTO E SUSTENTABILIDADE i

»‘/;‘"‘ 1 ""! “'.

\\ o, Folhz

AMAZONICA - 1IESA \, e /

Aprovado em Assembleia Geral de Constituigao, realizada em 25.07.2024.

§ 3° - A convocagdo sera feita pelo Conselho Deliberativo, pelo Diretor Executivo, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, apds solicitagdo ndo atendida pelo Diretor
Executivo (a), no prazo de 30 (trinta) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno

gozo dos seus direitos.

§ 4° - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos

associados presentes com direito a votar, salvos nos casos especificos neste Estatuto.

§ 5° - Nas Assembleias Gerais, o “quérum” de instalagdo serd o seguinte, exceto nos casos

previstos neste Estatuto:

a) 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados, em primeira convocagao;
b) Metade mais um dos associados, em segunda convocacgao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocago;

d) Persistindo a falta de quérum, serd convocada uma nova assembléia obedecendo as

regras estabelecidas neste Estatuto;

§ 6° - Nas Assembleias Gerais, cada associado presente sé terd direito a um voto

independentemente de qualquer que seja o valor de suas operagdes com a Associacao;

k) : }:‘ plCIbld‘v a Ieplese“tagac ana SN de plDCUladDIeS ou I“a“datallos nas ¢ ksse“lb]elas

Gerais;

§ 8° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos

associados presentes com direito a votar, salvos nos casos especificos neste Estatuto.

§ 9° - E proibida a representag@o através de procuradores ou mandatarios nas Assembleias

Gerais;

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordindria, se reunird anualmente nos trés primeiros meses, apos
o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar

da ordem do dia:

I - Prestacdo de Contas da Diretoria, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:

a) Relatério da Gestéo;

b) Balanco 25 ‘
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¢) Demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Associagdo e o Parecer do Conselho

Fiscal;

IT - A cada 03 (trés anos) para a Eleicdo e Posse dos componentes da Diretoria e do

Conselho Fiscal.
[1I - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 15;

§ 1° - Os Diretores e Conselheiros Fiscais ndo poderdo participar da votagdo das matérias
referidas no item I deste artigo, ndo ficando, entretanto, privados de participar dos debates

e esclarecimentos solicitados na oportunidade.

§ 2° - A aprovagéo do relatério, balangos e contas dos érgéos de administrac@o, desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou

simulagfo, bem como a infra¢do da Lei ou do Estatuto.

Art. 14 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e poderd
deliberar sobrz qualquer assunto de interesse da Associagdo, desde que mencionado no

Edital de Convocagio.

Art. 15 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:

a) Alteragdo do Estatuto;

b) Fusao, incorporagdo e desmembramento;

c) Dissolugéo voluntaria da Associagfo e nomeacio dos liquidantes;
d) Contas do liquidante;

e) Destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1° — Sdo necessarios os votos concordes de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes na
Assembleia especialmente convocada para esse fim, para tornarem validas as deliberagdes
de que trata este artigo; ndo podendo deliberar em primeira convocag@o sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terg¢o) nas convocagdes seguintes.

¢ 2° - Constituem o6rgaos da Associagéo:

a) Assembleia Geral,
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b) Diretoria;
c¢) Conselho Deliberativo; e
d) Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 — O Conselho Deliberativo é constituido por 03 Membros Efetivos,
associados, maiores, eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 03 (trés) anos,
permitida reeleicdo somente por mais um mandato.
Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo guiar a governanga e a dire¢o estratégica da
institui¢do. garantir que a organizagdo atue de maneira eficiente, transparente e alinhada com
sua missdo, visdo e valores, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer as diretrizes gerais, politicas e estratégias da organizagéo.

b) Aprovar planos estratégicos, planos de ag¢éo e orgamento anual.

¢) Acompanhar a execugo das politicas e diretrizes aprovadas.

d) Fiscalizar as atividades e a gestdo financeira da organizagao.

e) Aprovar relatorios financeiros e de atividades.

f) Deliberar sobre fusdes, aquisi¢des, parcerias e aliancas estratégicas.

g) Zelar pela integridade, ética e transparéncia na administra¢do da organizagao.

h) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal e de outras comissdes, se houver.

i) Aprovar a implementagdo de projetos e programas de grande relevincia para a

organizagao.

j) Avaliar e aprovar propostas de financiamento e parcerias com outras entidades.

k) Identificar, avaliar e gerenciar os principais riscos que possam afetar a organizagao.

1) Avaliar o desempenho da Diretoria Executiva e demais gestores.

m) Representar a organizagdo em eventos, reunides e negociagdes importantes.

n) Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta, a

Assembleia Geral, ou autoridade competente, as irregularidades constatadas e

convocar a Assembleia Geral.

10
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DA DIRETORIA

Art. 18 - A Associa¢do serd administrada por uma Diretoria Executiva composta de 04
(quatro) membros, todos associados, maiores, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 03 (trés) anos, com titulos de Diretor Executivo, Vice-Diretor Executivo,

Secretario (a) e Tesoureiro (a).

Art. 19 - A Diretoria retine-se ordinariamente uma vez por més, deliberando validamente com
a presenga da maioria de seus membros, sendo que as deliberagdes serdo consignadas em

atas circunstanciadas lavradas em livro proprio.

Art. 20 - Compete a Diretoria, atendidas as decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral,

planejar e tragar normas para as operagdes e servigos e controlar seus resultados.

-

3 1° - As normas estabelecidas pela Diretoria serfo baixadas em forma de instrugdo e fardo

9

parte do Regimento Interno da Associagéo;
§ 2° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades,

valores, prazos, taxas e demais condi¢des necessarias as atividades da associagio;

b) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao

atendimento das operagdes e servigos;
¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;

d) Fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual sujeito a aprovagdo pela

Assembleia Geral Ordinaria, indicando as fontes de recursos para a sua cobertura;
e) Fixar normas de disciplina funcional;
f) Estabelecer normas para funcionamento da Associacéo;

g) Estabelecer normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Associacdo e o desenvolvimento dos
negdcios e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos

especificos;
h) Deliberar sobre admissdo, demissao e exclusao de associados;

i) Deliberar sobre a convocagéio da Assembleia Geral;
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j) Abrir e movimentar contas bancarias, sendo obrigatdria a assinatura conjunta de 2 (dois)

membros da Diretoria.

§ 3° - No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, serd convocada a Assembleia Geral

Extraordindria para preenchimento dos cargos vagos para término do mandato em andamento.
Art. 21 - Ao Diretor Executivo (a) cabe, entre outras as seguintes atribui¢des:

a) Supervisionar atividades da Associagdio, através de contato permanente com o setor

contabil;

b) Assinar juntamente com o Tesoureiro ou com o Secretdrio, abertura € movimentagdo de

contas bancarias;

¢) Assinar juntamente com o Secretario, compra e venda de bens imdveis, empréstimos
bancérios, contratos de qualquer natureza, convénios, enfim, todos os documentos

constitutivos de obrigagdes;
d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério do ano social, bem como os planos
de trabalho formulados pela Diretoria, além do balango, contas e Parecer do Conselho

Fiscal;

f) Em conformidade com o Cddigo Civil — Art. 46 111 — O modo porque se administra e

representa, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, neste juizo ou fora dele;
g) Desempenhar todos os trabalhos de gerenciamento da Associagio;

Art. 22. Ao Vice-Diretor Executivo (a), entre outras atribuigdes, interessar-se pelo trabalho do

Diretor Executivo (a) em suas auséncias e impedimentos néo superiores a 90 (noventa) dias.
Art. 23 - Ao Secretdrio, cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

b) Responsabilizar-se pelo livro de atas;

c) Substituir o Diretor Executivo (a) em seus impedimentos;

d) Assinar juntamente com o Diretor Executivo (a) os documentos constitutivos de

obrigacdes;
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e) Assinar juntamente com o Diretor Executivo (a) ou Tesoureiro os cheques e

movimentagdes bancarias.
Art. 24 - Compete ao Tesoureiro:

a) Assinar juntamente com o Diretor Executivo (a) ou Secretario, cheques e outros titulos

que importem em movimentagio de fundos;

b) Arrecadar a receita e pagar as despesas da Associa¢do devidamente autorizadas, tendo
sob sua responsabilidade e guarda o numerdrio em caixa, os titulos e documentos

relativos aos negdcios sociais;

¢) Depositar em estabelecimento de crédito indicado pela Diretoria, as disponibilidades

financeiras que excedam o valor por ela fixado;
d) Verificar mensalmente com o Diretor Executivo (a) a situagdo do saldo em caixa.
CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal € constituido por 02 (dois) Membros Efetivos, todos associados,
maiores, eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 03 (tres) anos, sendo permitida a

reelei¢do apenas de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

atividades e servicos da Associagdo, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragéio da Associagao;

b)Examinar se os montantes das despesas e investimentos realizados estdo de

conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

c) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdomico-financeiras da

Associacao;
d) Verificar se existem reclamagdes de associados quanto aos servigos prestados;
e) Verificar se existem irregularidades com relagdo ao pagamento das contas, impostos etc.;

f) Averiguar se existem problemas com os trabalhadores;
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g) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, previdenciarias ou administrativas, bem assim quanto aos Orgios

normativos do cooperativismo;

h) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual da
Diretoria, emitindo parecer sobre estes, garantindo que estejam sendo aplicados dentro

das Normas Brasileiras de Contabilidade, para decisdo da Assembleia Geral;

i) Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta, a
Assembleia Geral, ou autoridade competente, as irregularidades constatadas e convocar

a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves ou urgentes.
CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 27 - A prestacdo de contas da institui¢do observard no minimo:

a) As escrituragdes deverdio estar de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme Art. 33, Inciso

IV da Lei 13.019/2014.

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao

para o exame de qualquer cidad@o;

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditor externo, se for o caso; da aplicagio dos

eventuais recursos, objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.
CAPITULO IX

DO BALANCO E DESPESAS

Art. 28 — O balango geral, incluindo confronto de receitas e despesas, serd levantado no dia 31

de dezembro de cada ano.







U
L~

Son | 7 X
(D7
=4 )
/’\‘ TR /
ESTATUTO DO INSTITUTO DE EMPODERAMENTO E SUSTENTABILIDADE \ 0 ” o/
AMAZONICA - IESA e B

Aprovado em Assembleia Geral de Constitui¢ao, realizada em 25.07.2024.

Paragrafo (nico: O Balango Geral, bem como demais demonstragdes contdbeis deverdo estar
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade
CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 29- A Associagdo tera os seguintes livros:

a) De atas das Assembleias Gerais;

b) De atas de reunides da Diretoria;

¢) De atas de reunides do Conselho Fiscal;

d) De presenca dos associados nas Assembleias Gerais;

e) Outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Art. 30 - Além dos livros acima, a associacdo deve ter a Ficha de Matricula, onde os

associados serdo inscritos em ordem cronoldgica de admissdo, dela constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;
b) A data de sua admiss@o e, quando for o caso, a de sua demissdo e/ou exclusdo;
CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 31 - A Associagdo se dissolve de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua

continuidade;
b) Pela alteragdo de sua forma juridica;

¢) Pela redugdo do numero minimo de associados se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo ndo inferior a seis meses, eles ndo forem

restabelecidos;

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 32 - Quando a dissolugdo da Associagdo ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido

de qualquer associado.

Art. 33 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um
Liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidacéo, de

acordo com a legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico — Extinta a Associacdo e solvidos os compromissos, 0 remanescente
Patriménio Liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade

extinta, conforme Art. 33, Inciso III da Lei 13.019/2014.
CAPITULO XII
DAS ELEICOES

Art. 34 - As eleigBes para os cargos eletivos da Associag@o, serdo realizadas no més de julho,

sob a forma de votag@o secreta ou aberta na seguinte forma:

I. No dia da realizagdo da Assembleia Geral, serfio escolhidos dois membros para

auxiliar a eleigéo;
[I1. Nao sera permitido voto por procuragao;
III.  Somente podera votar o associado efetivo que estiver quite com sua mensalidade;

IV. Constatado o quorum de instalagio e deliberagdo da assembleia geral, nos termos do

paragrafo 3° e do paragrafo 4° do art. 13;
V. Ao final da Assembleia Geral os eleitos assumem o exercicio do mandato.

Art. 35 - A eleig¢o sera feita por chapa, subscrita no minimo por 07 (sete) associados a qual
deverd estar registrada na Diretoria com antecedéncia de 10 (dez) dias sobre a data

marcada para sua realizacéo.

Paragrafo Unico — Para concorrer a cargos eletivos, o candidato devera ter no minimo 90

(noventa) dias como associado.

Art. 36 - Todos os atos relativos as eleigdes deverio ser registrados no Livro de Atas da

Assembieia Geral.
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Art. 37 - No termo de encerramento da Ata da Assembleia em que se realiza a eleicdo,
deverdo constar, os nimeros de votos por chapa, votos em brancos e nulos, composicdo da

nova Diretoria e do Conselho Fiscal as assinaturas de todos os membros.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - O presente estatuto podera ser alterado a qualquer momento, através de Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, conforme disposto no Paragrafo

unico do Art. 15.

Art. 39 - Os casos omissos ou duvidosos neste Estatuto serdo excepcionalmente levados
perante o Poder Judicidrio, quando esgotados todos os meios sociais e eles ndo forem

solucionados pela Assembleia Geral.

Art. 40 — O presente documento atende aos requisitos da Lei N° 13.019, de 31 de julho de
2014.

Art. 41 - Este estatuto entre em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposicdcs

contrarias.
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